


І.Формиране на бюджета

средства по формула за професионални гимназии –
894 385 лв.

стипендии – 27 873 лв.

планирани собствени приходи  - 1000 лв.

Общо средства за разпределение  – 922 258 лева



ІІ.Съставяне на бюджета

§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и служебни 
правоотношения – 630 000 лв. , в това число:

§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата /и допълнително 
материално стимулиране – за официалните празници  - 24 
май, 15 септември и Коледа / включително и  
др.допълнителни възнаграждения в зависимост от 
икономията на фонд работна заплата / както и 
диференцирано заплащане на  персонал, зает по трудови 
правоотношения – 630 000 лв.



§§ 02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала –

25 000 лв., в това число:

§§ 02-02 възнаграждения за персонал по извън трудови 
правоотношения – 6 000 лв.

§§ 02-05 изплатени суми от  СБКО  с характер на 
възнаграждения - 17 000 лв./включително и представително 
облекло за педагогически персонал/

§§ 02-09 други плащания и възнаграждения / болнични за 
сметка на работодателя/ - 2 000 лв.



§§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от 
работодателя – 139 000 лв., в това число:

§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за 
ДОО – 66 000 лв.

§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за 
УЧПФ – 21 000 лв.

§§ 05-60 Здравноосигурителни вноски от работодателя – 34 000 
лв.

§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване от 
работодателя – 18000 лв.



§§ 10-00 Разходи за веществена издръжка – 96 885 лв., в  
това число:

§§ 10-11 Разходи за храна - 1 100 лв.

§§ 10-13 Постелен инвентар и облекло – 5000 лв./работно 
облекло за непедагогически персонал/

§§ 10-14 Учебни и научно-изсл. Разходи и книги за библиотеката

785 лв.

§§ 10-15 Разходи за материали / канцеларски, почистващи, 
перилни, строителни и др./ - 20 000 лв.

§§ 10-16 Разходи за вода, гориво за отопление и ел.енергия –

25 000 лв.



.§§ 10-20 Разходи за външни услуги / стационарен телефон, 
служебни телефони, дезинсекция ,трудова медицина, 
презареждане на пожарогасители, пътни на учители и др./ -

24 000 лв.

§§ 10-30 Текущ ремонт – 7 000 лв.

§§ 10-51 Разходи за командировки в страната – 2 000 лв.

§§ 10-62 Разходи за застраховки /сграда и компютри/ - 1 000 лв.

§§ 10-91 Други разходи за СБКО – 11 000лв.

§§ 19-00 Платени данъци, мита и такси – 4 500 лв.

§§ 40-00 Стипендии – 27 873 лв.



III. Приходи от наем на имущество – 110 лв. 

Приход от дарение в натура предоставено от сдружение 
„Първи юни“ – обща стойност 650 лв./ съдомиялна, пералня, 
бюра – 2 бр., посетителски стол – 4 бр., стойка за фрипчарт –
1 бр./

ІV.Отчет / разход / на касовото изпълнение бюджета към 
31.03.2021 г. по параграфи

§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и служебни 
правоотношения  

Годишен план – 630 000 лв. ; отчет – 135 722 лв. , в това 
число:

§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по 
трудови правоотношения

Годишен план – 630 000 лв. ; отчет – 135 722 лв.



§§ 02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала 

Годишен план – 25 000 лв.; отчет – 195 лв., в това число:

§§ 02-02 възнаграждения и плащания за персонал по извън 
трудови правоотношения 

Годишен план – 6 000 лв. ; отчет – 195 лв. 

§§ 02-05 изплатени суми от СБКО с характер на 
възнаграждения 

Годишен план – 17 000 лв.; отчет – няма

§§ 02-09 други плащания и възнаграждения / болнични за 
сметка на работодателя/ 

Годишен план – 2 000 лв.; отчет – 230 лв.



§§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от 
работодателя 

Годишен план - 139 000 лв.; отчет – 30 691 лв., в това число:

§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за 
ДОО 

Годишен план – 66 000 лв.; отчет – 15 551лв.
§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за 

УЧПФ 
Годишен план – 21 000 лв.; отчет – 4630 лв.
§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя 
Годишен план – 34 000 лв.; отчет – 6 791 лв.
§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване от 

работодателя 
Годишен план – 18 000 лв.; отчет – 3 719 лв.



§§ 10-00 Разходи за веществена издръжка 

Годишен план – 96 885 лв.; отчет – 27 796 лв., в  това число:

§§ 10-11 Разходи за храна

Годишен план – 1 100 лв.; отчет – 483 лв.

§§ 10-13 Постелен инвентар и облекло

Годишен план – 5 000 лв.; отчет – няма

§§ 10-14 Учебни и научно-изследователски разходи и книги за 
библиотеката - 785 лв.; отчет – 86 лв.

§§ 10-15 Разходи за материали 

Годишен план – 20 000 лв.; отчет – 6 549 лв. 



§§ 10-16 Разходи за вода, горива и ел.енергия 

Годишен план – 25 000 лв.; отчет  – 5 767 лв.

§§ 10-30 Текущ ремонт 

Годишен план – 7 000 лв.; отчет - няма

§§ 10-51 Разходи за командировки в страната

Годишен план – 2 000 лв.; отчет – 179 лв.

§§ 10-62 Разходи за застраховки

Годишен план –1 000 лв.; отчет – няма

§§ 10-91 Други разходи за СБКО

Годишен план – 11 000 лв.; отчет – 827 лв.



§§ 19-00 Платени данъци, мита, такси

Годишен план – 4 500лв.; отчет – 4 107 лв. 

§§ 19-81 Платени общински данъци, мита и такси

Годишен план – 4 500 лв.; отчет – 4 107 лв.

§§ 40-00 Разходи за стипендии 

Годишен план – 27 873.; отчет – 5 095 лв.



V. Отчет / разход / на касовото изпълнение на 
средствата от европейския съюз  към 31.03.2021г.  -
11 460 лв. в това число по параграфи и проекти:

o Преходен остатък по проект „Подкрепа за успех“ –

28 082,33 лева

Разходи към 31.03.2021 г. – 7 697,93 лв.
§§ 01-00 Заплати за персонал, нает по трудови и служебни 

правоотношения  

§§ 01-01 ФРЗ / фонд работна заплата/ на персонал, зает по 
трудови правоотношения  - отчет – 779,51 лв.



§§ 05-51 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за 
ДОО  - отчет – 92,37 лв.

§§ 05-52 Задължителни осигурителни вноски от работодателя за 
УЧПФ - отчет – 0 лв.

§§ 05-60 Здравно - осигурителни вноски от работодателя -
отчет – 45,84 лв.

§§ 05-80 Вноски за допълнително задължително осигуряване от 
работодателя - отчет – 22,65 лв.

§§ 10-14 Разходи за книги и уч. помагала   – 3 474,24 лв.

§§ 10-15 Разходи за материали – 4 223,69 лв.

§§ 10-51 Разходи за командировка  – 59,98 лв.



 Проект „Образование за утрешния ден“

Преходен остатък 2 887,28 лв. - няма извършени 

разходи

 Проект „Подкрепа за дуалната форма на 

обучение“

Преходен остатък 27 422,98 лв.

Изразходени средства 2 792,41 лв.

§§ 10-15 Разходи за материали  – 2 792,41 лв.



Поети и изпълнени ангажименти: 35 936,68 лева

ОТЧЕТ БЮДЖЕТ КЪМ 31.03.2021 ГОДИНА ОБЩО: 155 507  
лева

Забележка: Към 31.03.2020 г. Училището няма просрочени и не 

разплатени задължения.

Изготвил: Директор:

Галина Вълкова - счетоводител М. Георгиева


