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Приоритетни направления за учебната 2025/2026 година 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и 

образователна интеграция  

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие 

3. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните 

приоритети за квалификация 

4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка 

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие. 

I. Регионални приоритети 

6. Повишаване качеството на професионалното образование и обучение, с оглед постигане на по-добро съответствие с потребностите на бизнеса и 

пазара на труда.  

7. Подобряване на взаимодействието с родителите като условие за ефективно включване и участие на децата и учениците в образователния процес. 

Подкрепа на семействата за развитие на възпитателната им функция. 

ІІІ. Училищни приоритети  

8. Подкрепа на деца и ученици с изявени дарби, от уязвими групи и на деца със специални образователни потребности. Дейности за превенция на 

агресията и тормоза. Включване на учениците в училищни, общински и регионални инициативи, празници, конкурси инициативи.  

9. Системно взаимодействие с родителите за пълноценното развитие на ученика в условията на сътрудничество и диалог. Ефективно включване на 

семейството като партньор.  

10. Безопасно движение по пътищата - създаване на безопасна пътна среда и отговорното поведение сред учениците - участници в движението.  

11. Повишаване на резултатите от НВО и ДЗИ (X и XII клас) в сравнение с учебната 2024/2025 г., чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и 

проследяване на напредъка.  

12. Изграждане на ефективна среда за иновативно обучение - окончателно реализиране на проект по процедура BG-RRP-1.015 на „Училищна STEM среда 

и обучение на педагогическите специалисти за работа с новите технологични решения, услуги и функционалности.  

13. Устойчиво развитие на човешките ресурси – назначаване и интегриране на млади учители в педагогическия екип, подкрепа на новоназначените и 

мотивиране на педагогическия състав чрез включването им в ефективни квалификационни обучения.  

14. Изпълнение на националните програми за развитие на средното образование през учебната 2025/2026 година.  

15. Изпълнение на проекти по оперативни и други програми.  

16.Изпълнение на дейностите в Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен календар на МОН  

 



   

1.  

ІV. Дейности за реализиране на националните, регионалните и училищните приоритети: 

№ 

Цели /дейности по: Срок за изпълнение Отговорник Забележка 

Национални приоритети 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и 

образователна интеграция  

 

    1.1. Разширяване на обхвата на учениците в задължителното училищно образование и постигане на ефективна социализация 

 Дейности: 

1.1.1 Посещения на адреси в изпълнение на Механизма за съвместна работа на инсти-

туциите септември 2026 

Директор, ЗДУД, 

Екип за обхват, 

класни ръководители 

 

1.1.2 Анализ на допуснатите отсъствия по уважителни и неуважителни причини и 

предприемане на съответстващи действия  
 юли 2026 

Директор, 

ЗДУД,педагогически 

съветник, класни 

ръководители 

 

1.1.3 

Включване в плановете за ЧК на дейности за превенция на отпадане и работа с 

ученици в риск и техните родители 
септември 2026 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

съветник класни 

ръководители 

 

1.1.4 Консултации с ученици, допуснали повече от 5 неизвинени отсъствия юли 2026 Педагогически 

съветник, психолог 

 



   

класни ръководители 

1.1.5 
Изготвяне на отчети по Механизма 

февруари и юни 2026 Екип по обхват  

1.2. Цел: Намаляване на броя на отпадналите ученици 

 Дейности: 

1.2.1 Изработване на индивидуални планове за адаптация на ученици, отсъствали 

продължително от училище при боледуване 
постоянен 

ЗДУД, Милена 

Петрова, класни 

ръководители, 

учители по предмети 

 

1.2.2 

Превантивни срещи с родители на ученици в задължителна училищна възраст в риск 

от отпадане 
постоянен 

Директор, ЗДУД, 

Милена Петрова, 

Екип за обхват, 

класни ръководители 

 

1.3. Цел: Осигуряване пълноценното включване на учениците в образователния процес 

 Дейности: 

1.3.1 Включване на учениците в риск от отпадане в училищни дейности: 

- за изява на творческия им потенциал – училищни празници, състезания и кон-курси; 

- инициативи, насочени към гражданско, екологично, патриотично възпитание; 

- свободен достъп до училищната база в извън учебно време; 

- изпълнение на проекти; 

- кариерно ориентиране и консултиране; 

- превенция на рисковете и здравословни житейски избори 

постоянен 

Директор, ЗДУД, 

Милена Петрова, 

Екип за обхват, 

класни 

ръководители, 

учители по предмети 

 



   

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие 

 

2.2. Цел: Подобряване на качеството на провеждания образователен процес 

 Дейности: 

 

2.2.1 

 

 

Определяне на ученици, които се нуждаят от обща подкрепа (начало на всеки учебен 

срок) 
октомври 2025 и 

февруари 2026 

Класни ръково-

дители, учители по 

премети, педагоги-

чески съветник 

 

 

 

2.2.2 

 

Провеждане на допълнителни консултации и допълнително обучение на ученици: с 

ниски резултати; със системни пропуски; срещащи затруднения в образователния 

процес; получили слаби срочни оценки 
септември 2026 

Директор, ЗДУД, 

класни ръково-

дители, учители по 

предмети, педаго-

гически съветник 

 

 

 

2.2.3 

 

Сформиране на групи за занимания по интереси за ученици с изявени дарби и за 

допълнително обучение 
октомври 2025 

Директор, ЗДУД, 

класни 

ръководители, 

учители по предмети, 

педагогически 

съветник 

 

 

 

2.2.4 

 

 

Обхващане в групи в дейности по проекти за отстраняване на пропуски в знанията 
юли 2026 

Директор, ЗДУД, 

класни 

ръководители, 

учители по предмети, 

педагогически 

съветник 

 

  

Целодневен достъп и използване на МТБ и училищните ресурси 
септември 2026 Директор, ЗДУД, 

класни ръководи-

 



   

2.2.5 тели, касиер - дома-

кин 

3. 

Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните 

приоритети за квалификация 

 

3.1. Цел: Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти в ключови направления, обвързани с качеството на 

провеждания образователен процес 

 Дейности: 

 

 

3.1.1 

Провеждане на анкетно проучване в началото на учебната година за идентифи-

циране на необходимостта от провеждане на конкретни квалификационни дейности 

за всеки конкретен педагогически специалист 

ноември 2025 

Директор, ЗДУД, 

Силвия Маринова, 

Марияна Христова, 

Вяра Лазарова 

 

 

 

3.1.2 

Реализиране на заложените по процедура BG-RRP-1.015 на „Училищна STEM среда“ 

квалификационни обучения и предлаганите функционалности и услуги 
декември 2025 

Директор, ЗДУПД, 

Силвия Маринова, 

Марияна Христова, 

Вяра Лазарова 

 

 

 

 

3.1.3 

Осигуряване на среда и условия за повишаване на професионалните компетенции на 

учителите по професионална подготовка (участие в обучения, обмяна на опит и добри 

практики) 

септември 2026 

Директор, ЗДУПД, 

Силвия Маринова, 

Марияна Христова, 

Вяра Лазарова и 

учители по 

професионална 

подготовка 

 

3.2. Цел: Подпомагане на новоназначени педагогическите специалисти 

 Дейности: 



   

 

 

 

3.2.1 

-  

-  

- Участия на новоназначените в системата учители за повишаване на професио-

налните им знания и умения – квалификационни курсове, семинари и други форми на 

обучения 
септември 2026 

Директор, ЗДУД, 

Силвия Маринова, 

Марияна Христова, 

Вяра Лазарова и 

учители по 

професионална 

подготовка 

 

4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка 

 

4.1. Цел: Постигане на осмислено използване на ИТ в образователния процес с насоченост към повишаване на мотивацията и резултатите на 

учениците 

 Дейности: 

4.1.1 

Подобряване на условията за организиране и провеждане на учебния процес със 

средствата на технологиите и достъп до услугите на дигитални ресурси и учебно 

съдържание (закупуване на абонаменти, лицензи и др.) 

ноември 2025 

Директор, ЗДУПД, 

домакин, 

счетоводител, 

Силвия Маринова, 

Марияна Христова, 

Вяра Лазарова 

 

 

 

4.1.2 

 

 

Окончателно изграждане на кабинетите от STEM центъра и ВОКСК 
декември 2025 

Директор, ЗДУПД, 

домакин, 

счетоводител, 

Силвия Маринова, 

Марияна Христова, 

Вяра Лазарова 

учители по  

професионална 

подготовка 

 



   

 

 

4.1.3 

 

 

Практически обучения на ученици и учители за развиване на умения за създаване и 

използване на изкуствен интелект 

януари 2026 

Директор, ЗДУПД, 

Силвия Маринова, 

Марияна Христова, 

Вяра Лазарова , 

учители по ИТ 

 

 

 

4.1.4 

 

 

Развиване на дигитална и медийна грамотност и умения за киберсигурност в училище 

от представители на външни институции 

юли 2026 

Директор, ЗДУПД, 

Силвия Маринова, 

Марияна Христова, 

Вяра Лазарова 

учители по ИТ 

 

4.2. Цел: Подобряване на резултатите на учениците от НВО и ДЗИ 

 Дейности: 

4.2.1 Провеждане на допълнителни консултации и допълнително обучение на ученици: - с 

ниски резултати, идентифицирани на входно равнище; - със системни пропуски, 

изразяващи се в непостигане на очакваните резултати, заложени като прагова 

стойност за успешност при НВО; - срещащи затруднения, индикирани чрез три 

последователни текущи оценки Слаб (2); - получили срочна оценка Слаб (2) за І-вия 

учебен срок 

 

 

септември 2026 

Директор, ЗДУД, 

учители по предмети, 

педагогически 

съветник 

 

4.2.2 Определяне на ученици от X и XII клас, които са със системни пропуски, изразяващи се 

в непостигане на очакваните резултати, заложени като прагова стойност за 

успешност при НВО и ДЗИ 

 

       септември 2026 

Директор, 

ЗДУД,Милена 

Петрова, класни ръ-

ководители, учители 

по предмети 

 

 

 

4.2.3 

 

 

Сформиране на групи за занимания по интереси по Наредбата за приобщаващото 

 

 

октомври 2025 

Училищно 

ръководство, 

председатели на МО, 

класни ръ-

ководители, учители 

 



   

образование за ученици с изявени дарби и за допълнително обучение по предмети, 

педагогически 

съветник 

4.2.4 Обхващане в групи в дейности по проекти за отстраняване на пропуски в знанията юли 2026 Училищно 

ръководство, 

председатели на МО, 

класни ръ-

ководители, учители 

по предмети, 

педагогически 

съветник 

 

4.2.5 Достъп и използване от учениците на училищните ресурси за подготовка на НВО и 

ДЗИ 

септември 2026 ЗДУПД, домакин, 

счетоводител 

 

 

 

4.2.6 

 

 

Провеждане на единно входно равнище по БЕЛ и математика за учениците в  Х клас 

по формата на НВО 

 

 

октомври 2025 

Директор, ЗДУД, 

класни 

ръководители, 

учители по предмети, 

педагогически 

съветник 

 

 

4.2.7 

 

Провеждане на три пробни НВО по БЕЛ и Математика в  X клас 

февруари 2026 

април 2026  

юни 2026 

Училищно 

ръководство, учители 

по предмети 

 

 

4.2.8 

 

Провеждане на две пробни ДЗИ по БЕЛ  

 

януари 2026 

април 2026 

Училищно 

ръководство, учители 

по предмети 

 



   

 

4.2.9 

 

Провеждане на допълнителни консултации за подготовка за ЗДИППК 

 

април 2026 

ЗДУД, учители по 

професионална 

подготовка, ИТ и 

информатика 

 

4.2.10 Подготовка на учениците за участие в състезания, олимпиади и инициативи постоянен Училищно 

ръководство, учители  

 

4.2.11 Допълнително часове ФУЧ по БЕЛ и Математика в X клас постоянен Учители по предмети  

4.2.12 Допълнителни часове по БЕЛ – РП в XII клас постоянен Учители по БЕЛ  

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие 

 

5.1. Цел: Повишаване качеството на обучение по отделните учебни предмети чрез ефективно участие на педагогическите специалисти в 

професионални мрежи по направления 

 Дейности: 

 

 

5.1.1 

 

 

Организиране и провеждане на тематични срещи, семинари за обмен на добри 

практики и дискусии по актуални педагогически въпроси. 

септември 2026 

Директор, ЗДУД, 

Силвия Маринова, 

Марияна Христова, 

Вяра Лазарова 

класни 

ръководители, 

учители по предмети 

 

5.1.2 Използване на платформи за онлайн сътрудничество и ресурси за професионално 

развитие 

септември 2026 

Директор, ЗДУД, 

ЗДУПД, Силвия 

Маринова, Марияна 

Христова, Вяра 

Лазарова, учители по 

предмети 

 



   

5.2. Цел: Постигане на пълноценно вътрешноучилищно взаимодействие за преориентиране на обучението към предоставяне на интегрирани и 

свързани с практиката знания и умения 

 Дейности: 

 

 

5.2.1 

 

 

Разработване на ресурси и материали за обмен на добри практики, учебни планове, 

методически насоки, които да бъдат споделяни в мрежите 

 

 

септември 2025 

Директор, ЗДУД, 

ЗДУПД, Силвия 

Маринова, Марияна 

Христова, Вяра 

Лазарова, учители по 

предмети 

 

Регионални приоритети 

6. Повишаване качеството на професионалното образование и обучение, с оглед постигане на по-добро съответствие с потребностите на бизнеса и 

пазара на труда 

 

6.1. Цел: Подобряване на качеството на професионалната подготовка на учениците 

 
 

 Дейности: 

6.1.1 Ангажиране и ефективна работа с фирми – партньори, предлагащи места за 

практическо обучение в реални условия и за провеждане на производствената 

практика на ученици от професионална паралелка 

септември 2025 

ЗДУД, учители по 

професионална 

подготовка 

 

6.1.2 Ефективна подготовка за успешно полагане на квалификационни изпити за при-

добиване на степен на професионална квалификация 
    май 2026 

 

ЗДУД, учители по 

професионална 

подготовка 

 

 

6.1.3 

 

Обезпечаване с учебни ресурси по предметите от профилирана и професионална 
октомври 2025 

ЗДУПД, ЗДУД, 

домакин, 

счетоводител, 

 



   

подготовка учители по 

професионална 

подготовка 

6.1.4 

 

 

 

Окончателно изграждане на кабинетите от STEM центъра и ВОКСК 

 
декември 2025 

Директор, ЗДУПД, 

счетоводител, 

домакин, учители по 

професионална 

подготовка и 

природни науки 

 

 

6.1.5 

Създаване на условия за повишаване на професионалните компетенции на учи-

телите по професионална подготовка (участие в обучения, обмяна на опит и добри 

практики  
 септември 2026 

Директор, ЗДУД, 

учители по 

професионална 

подготовка, ИТ и 

информатика 

 

 

 

6.1.6 

 

Създаване на екипи от учители за изготвяне на интердисциплинарни проекти и 

реализирането им в областта на ИТ, чуждите езици, география и икономика и 

дисциплини от професионално направление 

февруари 2026 

Директор, ЗДУД, 

ЗДУПД, учители по 

предмети и по 

професионална 

подготовка 

 

 

6.1.7 

 

Създаване на екипи от учители за изготвяне на проекти с изпитни материали за пробно 

ДЗИ и ДИППК 
декември 2025 

Директор, ЗДУД, 

учители по 

професионална 

подготовка, ИТ и 

информатика 

 

 

6.1.8 

 

Провеждане на родителски срещи за запознаване с възможностите за ефективна 

подготовка на зрелостниците за ДЗИ и ДИППК 

декември 2025 

април 2026 

Директор, ЗДУД, 

учители по 

професионална 

подготовка и по БЕЛ 

 



   

6.2. Цел: Професионалното образование – желан и осъзнат избор на ученици и родители 

 Дейности: 

6.2.1 Включване на теми от гражданско, здравно екологично и интеркултурно образование 

в плановете за ЧК 
септември 2025 

ЗДУД, класни 

ръководители 

 

 

6.2.2 

 

Родителски срещи за запознаване с формата и съдържанието на НВО X клас и 

възможностите за ефективна подготовка на учениците и кариерно развити 

април 2026 

Директор, ЗДУД, 

класни ръко-

водители, учители по 

предмети 

 

 

 

6.2.3 

 

Родителски срещи за запознаване с възможностите за ефективна подготовка на 

зрелостниците за изпити ДЗИ и ДИППК 
април 2026 

Директор, ЗДУД, 

класни ръководи-

тели, учители по 

професионална 

подготовка и по БЕЛ 

 

7. Подобряване на взаимодействието с родителите като условие за ефективно включване и участие на децата и учениците в образователния процес. 

Подкрепа на семействата за развитие на възпитателната им функция. 

 

7.1. Цел: Укрепване на комуникацията и взаимодействието между училището и родителите 

 Дейности: 

 

7.1.1 

 

Организиране на регулярни срещи с родители за обсъждане на учебните постижения и 

възпитателните въпроси 

постоянен 

Директор, ЗДУД, 

класни ръ-

ководители, учители 

по предмети 

 

 

7.1.2 

 

Ефективно използване на предоставяните от социалните мрежи и комуникационни 
декември 2025 

Директор, ЗДУД, 

класни ръ-

ководители, учители 

 



   

канали за по – лесен и защитен обмен на информация по предмети 

7.2. Цел: Повишаване на активното участие на родителите в образователния процес и във възпитателните дейности 

 Дейности:    

 

 

7.2.1 

Провеждане на тематични срещи с родители по въпроси като възпитание, подкрепа 

на учебния процес, управление на конфликти и развитие на социални умения 
          постоянен 

Директор, ЗДУД, 

Милена Петрова, 

класни ръ-

ководители, учители 

по предмети 

 

 

 

7.2.2 

Въвеждане на програми за съвместна работа между учители и родители за 

индивидуално подпомагане на деца със специални нужди или затруднения 
         ноември 2025 

Директор, ЗДУД, 

Милена Петрова, 

класни ръ-

ководители, учители 

по предмети 

 

7.3. Цел: Осигуряване на подкрепа и ресурси за семействата за развитие на възпитателните им функции 

 Дейности: 

 

 

 7.3.1 

Предоставяне на информационни материали и ресурси за развиване на възпита-

телни умения  
 

          периодично 

Директор, ЗДУД, 

Милена Петрова, 

класни 

ръководители, 

учители по предмети 

 

Училищни приоритети 

8. Подкрепа на деца и ученици с изявени дарби, от уязвими групи и на деца със специални образователни потребности. Дейности за превенция на 

агресията и тормоза. 

8.1 Цел: Включване на учениците в училищни, общински и регионални инициативи, празници, конкурси, инициативи 



   

 Дейности: 

8.1.1 Участие в инициативи на НЧ „Развитие-1892“ септември 2026 Директор, ЗДУД, 

учители по предмети 

 

8.1.2 Организиране и провеждане на инициатива по случай „Ден на Европейските езици“ октомври 2025 Цветозара Петкова и 

Албена Игнатова 

 

8.1.3 Отбелязване на Деня на християнското семейство октомври 2025 Цветелина Емилова, 

учители  

 

8.1.4 Отбелязване на Деня на народните будители ноември 2025 Учители по БЕЛ, ИТ 

и учители ИЦ 

 

8.1.5 „Моят будител“ – състезание между родители и ученици ноември 2025 Директор, Цветелина 

Емилова, учители 

ИЦ 

 

8.1.6 Организиране на събития, посветени на патронния празник на ПГО „Елисавета 

Багряна“ 

април 2026 Училищно 

ръководство, класни 

ръководители, 

учители 

 

 

8.1.7 

 

Участие в инициативата „Ден на Земята“ 

април 2026 Училищно 

ръководство, класни 

ръководители, 

учители 

 

8.1.8 Участие в Панорама на образованието май 2026 Училищно 

ръководство, класни 

ръководители, 

учители 

 

8.1.9 Организиране на екскурзии с образователна цел „Опознай Родината“ постоянен Училищно 

ръководство, класни 

 



   

ръководители, 

учители 

8.1.10 Организиране на събития, посветени на 3-ти март март 2026 Директор, ЗДУД, 

ЗДУПД, 

счетоводител, 

домакин, учители по 

предмет 

 

8.1.11 Организиране и провеждане на инициатива за „Световен ден на поезията“ март 2026 Цветелина Емилова  

8.1.12 Организиране на изложба за „Ден на водата“ март 2026 Соня Петкова, 

Силвия Маринова 

 

8.1.13 Организиране на събития, посветени на 24-ти май - Ден на славянската писменост, на 

българската просвета и култура 

май 2026 Директор, ЗДУД, 

ЗДУПД, счетоводи- 

тел, домакин, класни 

ръководители, учи-

тели по предмети 

 

8.2 Цел: Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на конгнитивни и социално- емоционални дефицити 

 Дейности: 

8.2.1 Включване на ученици с изявени дарби, от уязвимите групи и със специални 

потребности в официални празници, училищни инициативи, състезания, конкурси, 

мероприятия на общинско, регионално и национално ниво и др. 

постоянен Училищно 

ръководство, 

председатели на МО, 

класни 

ръководители, 

ресурсни учители 

 

8.2.2 Съвместна работа на учителите, специалистите от Регионалния център за подкрепа 

на процеса на приобщаващото образование и родителите на учениците със СОП 

постоянен ЕПЛР, ресурсни 

учители, 

педагогически 

 



   

съветник 

8.2.3 Обхващане на учениците в изнесени занимания в музеи, галерии, културни институции, 

провеждане на спортни и музикални мероприятия и занимания по интереси в 

областта на природните, естествените и точните науки 

постоянен Училищно 

ръководство, ЕПЛР, 

ресурсни учители, 

педагогически 

съветник, класни 

ръководители 

 

8.3 Цел:Създаване на позитивна образователна среда, гарантираща недопускане на агресия и тормоз 

 Дейности: 

8.3.1 Съвместна работа на координационния съвет за справяне с тормоза в училище с 

местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и 

непълнолетни; представители на детска педагогическа стая; психолози от общинския 

център по консултиране и оказване на педагогическа помощ на родители и ученици и 

др. 

 

постоянен 

Училищно 

ръководство, 

координационен 

съвет, педагогически 

съветник 

 

 

8.3.2 

 

Идентифицирене на ученици с образователни потребности и проблемно поведение за 

преодоляване на дефицити и превенция на агресията 

 

октомври 2026 

ЕПЛР, 

Координационен 

съвет, ресурсни 

учители, 

педагогически 

съветник 

 

8.3.3 Изготвяне на информационни табла, презентации и други по теми, свързани с 

превенция на насилието 
постоянен учители  

8.3.4 Провеждане на обучения за повишаване на компетентностите на учителите за 

идентифициране на признаци, повишаване риска от престъпно посегателство спрямо 

отделни лица или групи 

 

постоянен 

Училищно 

ръководство, 

координационен 

съвет, педагогически 

съветник 

 



   

9. Системно взаимодействие с родителите за пълноценното развитие на ученика в условията на сътрудничество и диалог. Ефективно включване 

на семейството като партньор  
 

9.1 Цел: Ефективна комуникация между родители и училище 

 Дейности: 

9.1.1 Организиране на родителски срещи, с да се информират родителите за напредъка на 

учениците, да обсъдят проблеми и мерки за преодоляването им. 
ноември 2025  

февруари 2026 

Директор, ЗДУД, 

класни ръ-

ководители., учи-

тели по предмети 

 

9.1.2 Анализиране на обратната връзка и адаптиране на начините за комуникация според 

нуждите 
февруари 2025 

юли 2026 

 

класни ръ-

ководители, учители  

по предмети 

 

10. Безопасно движение по пътищата - създаване на безопасна пътна среда и отговорното поведение сред учениците - участници в движението. 
 

10.1 Цел: Придобиване на квалификация по методика на преподаване на БДП на педагогическите специалисти и членовете на вътрешно-

институционалните комисии по БДП 

 Дейности: 

10.1.1 Обучение на учители, преподаващи БДП и членовете на вътрешноинституцио-

налните комисии по БДП 

юли 2026 Директор, ЗДУПД, 

Аркан Али, 

Маринела Табакова, 

Цветана Григорова, 

счетоводител 

 

10.1.2 Актуализиране и поддържане на знанията на учителите по БДП съобразно из-

мененията на нормативната база, тенденциите при ПТП с деца, нови учебни помагала 

и дидактически средства, нови технологии и техники. 

юли 2026 Директор, ЗДУПД, 

Аркан Али, Марине-

ла Табакова, Цветана 

Григорова, счетово-

дител 

 



   

10.1.3 Споделяне на добри практики в обучението по БДП с други образователни инс-

титуции 

ноември 2025 ВИКБДП  

10.1.4 Обсъждане на темата по БДП в ученическите съвети октомври 2025 Педагогически съвет-

ник, класни ръково-

дители 

 

10.2 Цел: Повишаване на нивото на знания и умения за безопасно движение сред учениците и младите шофьори 

 Дейности: 

10.2.1 Провеждане на информационни кампании и тематични родителски срещи за пътна 

безопасност в училища. 
юни 2026 ВИКБДП, учители 

БДП 

 

10.2.2 Организиране на практически обучения за млади шофьори и пешеходци ноември2025 ВИКБДП, учители 

БДП 

 

10.2.3 Разработване и разпространение на образователни материали, включително видеа, 

брошури и уебсайтове с информация за безопасно поведение на пътя 
юни 2026 ВИКБДП, учители 

БДП 

 

10.2.4 Анализ и оценка на състоянието на безопасността на пътя октомври 2025 ВИКБДП  

11. Повишаване на резултатите от НВО и ДЗИ чрез системна и планирана подготовка 
 

11.1 Цел: Системна и планирана подготовка НВО и ДЗИ 

 Дейности: 

11.1.1 Определяне на ученици от X и XII клас, които са със системни пропуски, изразяващи се 

в непостигане на очакваните резултати, заложени като прагова стойност за 

успешност при НВО и ДЗИ 

Ноември 2025 Цветелина Емилова, 

Айсел Алиева 

 

11.1.2 Обхващане в групи в дейности по проекти за отстраняване на пропуски в знанията Ноември 2025 Цветелина Емилова, 

Айсел Алиева 

 

11.1.3 Подготовка на учениците за участие в състезания, олимпиади и инициативи постоянен Цветелина Емилова, 

Айсел Алиева 

 



   

11.1.4 Организиране и провеждане на състезание за 12 клас по БЕЛ „1,2,3 … 12“ февруари 2026 Цветелина Емилова, 

Айсел Алиева 

 

11.1.5 Подготовка и провеждане на интердисциплинарни уроци юли 2026 Учители по предмети  

11.1.6 Провеждане на „Маратон на четенето“ юли 2026 Цветелина Емилова, 

Айсел Алиева 

 

11.1.7 Организиране и провеждане на състезание за 10 клас по БЕЛ „10 от 10“ Март 2026 Цветелина Емилова, 

Айсел Алиева 

 

12. Изграждане на ефективна среда за иновативно обучение с откриване на СТЕМ център и обучение на педагогическите специалисти за работа с 

нови технологии, програми и методи 
 

12.1 Цел: Създаване на устойчива среда за иновативно обучение в СТЕМ център и обучение на педагогическите специалисти за работа с модерни 

технологии, програми и методи, с цел подобряване качеството на учебния процес и развитие на уменията на учениците 

 Дейности: 

12.1.1 Окончателно реализиране на СТЕМ център и ВОКСК  декември 2025 Директор, ЗДУПД, 

счетоводител, 

домакин 

 

12.1.2 Обучение на педагогическите специалисти за работа с новите технологии, програми и 

методи за иновативно обучение 
ноември 2025 Директор, ЗДУПД, 

счетоводител, 

домакин 

 

12.1.3 Създаване на учебни програми, базирани на проектнобазирано и проблемно обучение в 

СТЕМ областта 
декември 2025 Директор, ЗДУПД, 

счетоводител, дома-

кин 

 

13. Устойчиво развитие на човешките ресурси – назначаване и интегриране на млади учители в педагогическия екип, подкрепа на 

новоназначените и мотивиране на съществуващия състав чрез квалификация 
 

13.1 Цел: Създаване на устойчив и мотивиран педагогически екип чрез успешна интеграция и професионално развитие на млади учители, мотивация 

и удовлетвореност на педагогическия персонал 



   

 Дейности: 

 

13.1.1 

 

Осигуряване на условия за повишаване на професионалната квалификация на учи-

телите по профилирана и професионална подготовка (участие в обучения, обмяна на 

опит и добри практики) 

 

постоянен 

Директор, ЗДУД, 

Вяра Лазарова, 

Марияна Христова, 

Силвия Маринова, 

счетоводител 

 

 

13.1.2 

 

Участия на новоназначените учители за повишаване на професионалните им знания и 

умения – квалификационни курсове, семинари и други форми на обучения 

 

           постоянен 

Директор, ЗДУД, 

Вяра Лазарова, 

Марияна Христова, 

Силвия Маринова, 

счетоводител 

 

14. Изпълнение на националните програми за развитие на средното образование през учебната 2025/2026 година 
 

14.1 Цел: Използване в най – голяма степен на възможностите за развитие на образователната институция, които се предоставят по НП 

 Дейности: 

14.1.1 НП „Без свободен час“    Модул „Без свободен час в училище“ Съгласно сроковете 

на програмата 

Училищно 

ръководство, 

счетоводител 

 

14.1.2 НП „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала в институциите от 

системата на предучилищното и училищно образование“ 

Съгласно сроковете 

на програмата 

Училищно 

ръководство, 

счетоводител 

 

14.1.3 НП „Заедно в изкуствата и спорта“, модул 1 „Изкуства“, модул 2 „Спорт“, модул 3 

„Изкуства и спорт за ученици със специални образователни потребности“ 
Съгласно сроковете 

на програмата 

Училищно 

ръководство, 

ресурсни учители, 

учители, 

счетоводител 

 

14.1.4 НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, Дейност 

2: Създаване на Център за хуманитарни науки 

Съгласно сроковете Училищно  



   

на програмата ръководство, 

учители, по БЕЛ, 

домакин,  счетово-

дител 

14.1.5 НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ)в системата на 

предучилищното и училищното образование“ Модул „СОФТУЕР ЗА 

ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ ПО НП ИКТ 2025“ 

Модул „ Интернет свързаност“ 

Съгласно сроковете 

на програмата 

Училищно 

ръководство, 

учители, домакин,  

счетоводител 

 

14.1.6 НП „Иновации в действие“, модул 2 Съгласно сроковете 

на програмата 

Училищно 

ръководство, 

учители, домакин,  

счетоводител 

 

14.1.7 НП „България – образователни маршрути“, модул3 „Културните, държавните и 

научните институции като образователна среда“ 

Съгласно сроковете 

на програмата 

Училищно 

ръководство, 

учители, 

счетоводител 

 

   15. Изпълнение на проекти по оперативни и други програми. 
 

15.1 Цел: Използване в най – голяма степен на възможностите за развитие на образователната институция, които се предоставят по оперативни и 

други програми 

 Дейности: 

15.1.1 Проект по процедура BG-RRP-1.015 на „Училищна СТЕМ среда“ Съгласно сроковете 

на програмата 

Училищно 

ръководство, 

учители, домакин, 

счетоводител 

 

15.1.2 Проект BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизиране на професионалното образование и 

обучение“ 

Съгласно сроковете 

на програмата 

Училищно ръковод-

ство, учители, счето-

 



   

водител 

15.1.3 Проект BG05SFPR001-1.002 „Достъп до образование за всяко дете“, Съгласно сроковете 

на програмата 

Училищно ръковод-

ство, учители, счето-

водител 

 

15.1.4 Фондация „Заедно в час“, Програма „Училище за пример“ Срок от 2 години Училищно ръководс-

тво, учители, счето-

водител 

 

16. Изпълнение на дейностите в Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен календар на МОН. 
 

16.1 Цел: Мотивиране на учениците и предоставянето на възможности за активно участие в извънучилищни дейности, съгласно календарите на МОН 

 Дейности: 

 

16.1.1 

 

Участие в училищни и регионални състезания по професии, съгласно Националния 

календар за извънучилищни дейности 

 

съгласно Национал-

ния календар 

Директор, ЗДУПД, 

класни ръководи-

тели, учители по 

професионална 

подготовка 

 

 

16.1.2 

 

Популяризиране на професиите чрез организиране на инициативи - Ден на отворените 

врати, Ден на професиите; Панорама на образованието и др 

 

постоянен 

Директор, ЗДУПД, 

класни ръководи-

тели, учители по 

професионална 

подготовка 

 

 

 

16.1.3 

 

 

Провеждане на работни срещи с бизнеса по професионални направления за об-

съждане на необходимостта от кадри 

 

 

постоянен 

Директор, ЗДУПД, 

класни ръководи-

тели, учители по 

професионална под-

готовка 

 

  

Организиране и провеждане на инициативи, посветени на Европейската седмица на 

 Учители по  



   

16.1.4 професионалните умения. постоянен професионална 

подготовка и учители 

по предприемачество 

16.1.5 Организирани посещения на изложби и театър По график Училищно 

ръководство, учители 

 

16.1.6 Провеждане на вътрешно училищно състезание по БДП Според графика ВИКБДП и учители 

по БДП 

 

16.1.7 Участие в Ученически игри постоянен Учител по ФВС  

16.1.8 Провеждане на Европейския ден на спорта Всяка година Учител по ФВС  

16.1.9 „Дни Еразъм“ 13-18 октомври 

2025г. 

Училищно 

ръководство,учители 

по професионална 

подготовка, 

счетоводител 

 

 

Годишният план е приет на заседание на Педагогическия съвет (протокол № 13/ 12.09. 2025г.) и е утвърден със заповед № РД-05-       / 

12.09.2025 г. на директора на училището.  

 


